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Anstellungsbedingungen und Benefits

Arbeitszeit

— 41 Stunden pro Woche bei Vollzeitanstellung
— 15 Minuten bezahlte Pause pro Halbtag

- Kompensation von Uberstunden

Ferien und Feiertage

— mind. 30 Ferientage pro Jahr bei Vollzeitanstellung

— Ferienanspruch ab dem ersten Arbeitstag

— 11 bezahlte Feiertage

— unbezahlter Urlaub von mehreren Wochen bis Monate
(sofern ordentlicher Betrieb sichergestellt)

Arbeit und Familie

— flexible Arbeitspensen

— 16 Wochen Mutterschaftsurlaub bei 100 % Lohnfortzahlung

— 10 Tage bezahlter Vaterschaftsurlaub

— einmalige Zulage von CHF 500 bei Geburt und/oder Hochzeit
— Familien- und Betreuungszulagen

Gehalt

— strukturiertes Gehaltssystem nach dem Modell des Kantons Bern

—13. Monatslohn mit anteilsméassiger Auszahlung jeweils im Juni und
Dezember

Sozialleistungen und Vorsorge

— Lohnfortzahlung bei Krankheit und Unfall:
12 Monate zu 100 %, danach 90 %

— Pensionskasse: Arbeitgeberbeitrag Uber dem gesetzlichen Minimum
und hoher als Arbeitnehmerbeitrag

Aus- und Weiterbildung

— infernes, vielseitiges Weiterbildungsangebot

— Unterstitzung bei der persénlichen Entwicklung und Karriereplanung
— grosszlgige Beteiligung an Aus- und Weiterbildungskosten

Einbezug und Mitsprache

— aktive Forderung von Mitbestimmung und Eigeninitiative

— Projektplanung und Projektrealisierung mit Mitarbeiterbeteiligung

— Mitarbeiterzufriedenheitsbefragungen inkl. gezielter Follow-up-Prozesse

— jahrliche Standortbestimmung inkl. Ableitung von Entwicklungs-
massnahmen

Benefits

— grosszligiges Treuegeschenk nach jeweils funf Dienstjahren

- verglnstigte Personalverpflegung (saisonale und frisch zubereitete
Mittag- und Abendessen) vor Ort

— kostenlose Zwischenverpflegung wie Kleingeback, Obst, Mineralwasser,
Tee etc.

— Préamie fur Personalvermittlung

— aussergewohnliche Teamevents

Klinik Selhofen — gemeinsam dem Ziel entgegen
Emmentalstrasse 8

Postfach 1300

3401 Burgdorf

® 034 420 41 41
® info@selhofen.ch
www.selhofen.ch




